LIETUVOS JURU MUZIEJAUS 2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jury muziejaus (toliau — Muziejus) 2021-2023 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti jstaigoje.

2. Vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy muziejuje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau
ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ijvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

2.3. korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidzZiant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

3. Lietuvos jury muziejaus 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1I-1527 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 patvirtintomis Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijomis ir kity teisés akty nuostatomis.
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4. Lietuvos jiry muziejus yra respublikinis muziejus, valstybés biudzetiné jstaiga, kaupianti,
sauganti, tirianti, konservuojanti, restauruojanti ir populiarinanti muziejines vertybes, parodancias
Lietuvos kaip jarinés valstybés laivybos istorija bei jlros gamtos jvairove. Muziejus priskiriamas
gamtos ir istorijos (laivybos istorijos) muziejy risiai.

5. Muziejaus savininkas yra valstybé. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerija.

6. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

6.1. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

6.2. personalo jdarbinimas ir karjera;

6.3. atskiry darbuotojy funkcijy ir atsakomybés reglamentavimas.

7. Atsizvelgiant | Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos Sios bendrosios korupcijos pasireiSkimo
prielaidos:

7.1. teisinés prielaidos, apimancios teisés akty nenuosekluma, dazng jy keitimg ir i§ to kylancias
kolizijas;

7.2. zmogiskosios prielaidos, jvardijamos darbuotojy sagmoningumo ir atsparumo korupcijai
stoka.
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PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos skaidruma, iSsiaiskinti ir Salinti priezastis
korupcijos apraiSkoms Muziejuje atsirasti.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. siekti uztikrinti informacijos vieSuma;

9.2. siekti uztikrinti pritmamy sprendimy ir procediry skaidruma;

9.3. didinti darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybg.

10. Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal Siuos rodiklius:

10.1. jvykdyty priemoniy, numatyty Lietuvos jiry muziejaus 2021-2023 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane, skaicius;

10.2. oficialiy ir anoniminiy praneSimy apie pazeidimus, susijusius su korupcinio pobtidzio
veikla, skaiéius;

10.3. nustatyty priimamy sprendimy, vieSyjy pirkimy ir kity procediiry pazeidimy, susijusiy su
korupcinio pobuidzio veikla, skaiCius.
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11. Programa rengiama 3 (trijy) mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Lietuvos jiry muziejaus
2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Planas,
priedas). Planas yra neatskiriama Programos dalis.

12. Programg bei Plane numatytas jgyvendinimo priemones vykdo jame nurodyti atsakingi
asmenys.

13. Programos stebéseng ir atsakingy asmeny veiksmy vertinimag atlicka atsakingy asmeny
tiesioginiai vadovai ir Lietuvos jiiry muziejaus direktorius.

14. Pasitlymai dél Programos ar Plane numatyty priemoniy bei jy jgyvendinimo gali biiti
teikiami visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

15. UZ netinkamg Programos vykdymg arba nevykdyma, klaidinancios informacijos pateikima
Programos jgyvendinimo veiksmingumg vertinantiems asmenims gali biti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.
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16. Kas 3 (treji) metai Lietuvos jiry muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo
parengia naujo laikotarpio Programos su jgyvendinimo priemoniy planu projekta ir teikia jj tvirtinti
Muziejaus direktoriui.

17. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biti kei¢iami, papildomi ar naikinami
Lietuvos jury muziejaus direktoriaus jsakymu.

18. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Lietuvos jiry muziejaus
internetinéje svetainéje Www.muziejus.It.

19. Programoje nereglamentuoti klausimai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty
numatyta tvarka.



http://www.muziejus.lt/

Lietuvos jiiry muziejaus 2021-2023 mety
korupcijos prevencijos programos

priedas

LIETUVOS JURU MUZIEJAUS 2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Vykdymo Atsakingi darbuotojai Laukiami rezultatai
Nr. terminas
1 2 3 4 5
1 uZdavinys — siekti uZtikrinti informacijos vieSuma
1. Paskelbti Lietuvos jiry muziejaus 2021-2023 mety | iki 2021-05-03 | Kultiiros komunikacijos ir UZztikrinamas Lietuvos jiry muziejaus
korupcijos  prevencijos  programa ir  jos rinkodaros skyriaus vedéja, 2021-2023 mety korupcijos prevenci-jos
igyvendinimo priemoniy plana bei informacijg apie Kultiiros komunikacijos ir programos ir jos igyvendinimo
vykdoma  antikorupcing  veikla = muziejaus rinkodaros skyriaus priemoniy plano, informacijos apie
internetinés svetainés Www.muziejus.lt. skyrelyje darbuotojai vykdomg antikorupcing veiklg vieSumas
,,Korupcijos prevencija‘“
2. Skelbti informacija apie laisvas darbo vietas, nuolat Vyriausioji finansininké- Uztikrinamas naujy darbuotojy priémimo
nurodant sitilomo darbo pobiidj ir reikalavimus finansy ir personalo valdymo skaidrumas
Lietuvos jiiry muziejaus internetinéje svetaingje skyriaus vedé¢ja,
www.muziejus.It vyresnioji personalo
specialistg,
Kulttiros komunikacijos ir
rinkodaros skyriaus vedéja,
Kultiiros komunikacijos ir
rinkodaros skyriaus
darbuotojai
3. Teikti meting veiklos ataskaita Lietuvos jiiry | kartg per metus | Direktoré, darbo grupé Uztikrinamas informacijos vieSumas
muziejaus tarybai
4, Informuoti Lietuvos jliry muziejaus darbuoto-jus ne reCiaunei | Vyriausioji finansininké- UZztikrinamas informacijos vieSumas
apie metinj biudzeta, surinktas pajamas ir jy karta per metus | finansy ir personalo valdymo
panaudojima visuotinio skyriaus vedéja
darbuotojy
susirinkimo
metu
1 2 3 4 5
5. Skelbti biudzeto vykdymo ataskaitas ir finansiniy Lietuvos Vyriausioji finansininké- UZztikrinamas informacijos vieSumas



http://www.muziejus.lt/
http://www.muziejus.lt/

ataskaity rinkinius muziejaus internetinéje

Respublikos

finansy ir personalo valdymo

svetainéje www.muziejus. It vie$ojo skyriaus vedéja,
sektoriaus vyriausiosios finansininkés-
atskaitomybés | finansy ir personalo valdymo
Istatyme skyriaus vedéjos pavaduotoja
numatytais
terminais
Lietuvos jliry muziejaus interneto svetainéje nuolat Kultiros komunikacijos ir Mazinama korupcijos pasireiskimo

www.muziejus.lt skelbti informacija kur ir kaip
pranesti apie galimus korupcijos atvejus

rinkodaros skyriaus vedéja,
Kulttros komunikacijos ir
rinkodaros skyriaus

rizikos tikimybé

darbuotojai
2 uzdavinys — siekti uZtikrinti priimamuy sprendimy ir procediiry skaidruma
Perzitréti ir, atsizvelgiant j aktualiy redakcijy teisés nuolat Viesyjy pirkimy ir turto Uztikrinama vieSuosius pirkimus
akty nuostatas, atnaujinti vieSuosius pir-kimus, jy valdymo skyriaus vedéja, reglamentuojanciy teisés akty atitiktis
procediiry organizavimg reglamen-tuojanéius Viesyjy pirkimy ir turto aktualiy redakcijy teisés akty nuostatoms
vidinius teisés aktus, tvarky aprasus valdymo skyriaus darbuotojai
Skelbti informacija apie vykdomus ir planuoja- nuolat Viesyjy pirkimy ir turto Uztikrinamas atliekamy viesyjy
mus vykdyti vieSuosius pirkimus teisés akty valdymo skyriaus ved¢ja pirkimy skaidrumas
nustatyta tvarka
Organizuoti ir vykdyti personalo atrankos nuolat Vyriausioji finansininké- Uztikrinamas personalo atrankos
procediras, vadovaujantis teisés akty nuosta-tomis finansy ir personalo valdymo procediiry skaidrumas
skyriaus vedé¢ja,
vyresnioji personalo
specialisté
Vykdyti finansiniy ir materialiniy istekliy nuolat Vyriausioji finansininké- Mazinama korupcijos pasireiskimo
naudojimo ir apskaitos kontrolg finansy ir personalo valdymo rizikos tikimybé
skyriaus vedé¢ja,
Viesyjy pirkimy ir turto
valdymo skyriaus vedéjas
2 3 4 5

3 uzdavinys — didinti darbuotoju

atsakomybe ir atskaitomybe

Supazindinti darbuotojus su Lietuvos jiiry iki 2021-04-30 | Skyriy, padaliniy vadovai Mazinama korupcijos pasireiskimo
muziejaus 2021-2023 mety korupcijos prevencijos rizikos tikimybé

programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano

nuostatomis

Vykdyti privaciy interesy deklaravimo kontrole nuolat Viesyjy pirkimy ir turto Mazinama korupcijos pasireiSkimo



http://www.muziejus.lt/
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valdymo skyriaus vedéja,
vyresnioji personalo

rizikos tikimybé, didinama darbuoto-jy
atsakomybé ir atskaitomybé

specialisté
Organizuoti darbuotojy Svietima ar mokymus karta per metus | VieSyjy pirkimy ir turto Mazinama korupcijos pasireiskimo
korupcijos prevencijos, privaciy interesy 2021-2023 m. | valdymo skyriaus vedéja, rizikos tikimybé, ugdomos darbuoto-jy
deklaravimo klausimais laikotarpiu vyresnioji personalo bendrosios ir specialiosios kompe-

specialistg,
administratoré-referenté

tencijos korupcijos prevencijos ir
privaciy interesy deklaravimo srityse

Informuoti darbuotojus apie Lietuvos jiiry
muziejaus kultiiring, finansing ir iiking veikla

ne reciau nei
karta per savaite
darbuotojy
pasitarimy metu,
ne reciau nei
karta per metus
visuotinio
darbuotojy
susirinkimo
metu
(nuotoliniu
bidu,
atsizvelgiant |
visuotinius
ribojimus dél
koronaviruso

Skyriy ir padaliniy vadovai,
darbuotojai

Mazinama korupcijos pasireiSkimo
rizikos tikimybé, didinama darbuoto-jy
atsakomybé ir atskaitomybé

situacijos)
Vykdyti tarnybiniy automobiliy naudojimo kontrole nuolat Pastaty ir aplinkos prieziiiros Mazinama korupcijos pasireiskimo
skyriaus vedéjas rizikos tikimybé
2 3 4 5

Koordinuoti ir kontroliuoti Lietuvos jury muziejaus | kasmet iki 2021- | Direktore, Atliekama Lietuvos jiiry muziejaus

2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos 02-14 direktorés paskirtas (-ti) 2021-2023 mety korupcijos prevencijos

ir korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo darbuotojas (-ai) programos ir korupcijos prevencijos

priemoniy plano vykdyma programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo analize. Pateikiamos
iSvadas dél programos vykdymo ar
koregavimo

Parengti Lietuvos jiiry muziejaus 2024-2026 mety iki 2023-12-31 | Direktorés paskirtas (-ti) Parengtas Lietuvos jiiry muziejaus 2024—

korupcijos prevencijos programos projekta ir
pateikti Lietuvos jiiry muziejaus direktoriui
tvirtinimui

darbuotojas (-ai)

2026 mety korupcijos prevencijos
programos projektas







