EDUKACIJOS SKYRIAUS
EDUKACINIU PROJEKTU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Edukacijos skyriaus edukaciniy projekty koordinatorius yra Lietuvos jiry muziejaus
(toliau - Muziejus) specialistas.
2. Pareigybés lygis — A.

I SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy, socialiniy, ugdymo
moksly ar kitoje su pareigybés funkcijomis susijusioje srityje;

3.2. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

3.3. moketi dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu ir kitomis darbo funkcijoms
atlikti reikalingomis informacinémis sistemomis;

3.4. mokéti angly kalbg ir gebéti ja taikyti vykdant pareigybés funkcijas: bendraujant su
uzsienio lankytojais, partneriais, naudojantis profesine informacija, rengiant ar tikslinant su
edukaciniais projektais ir veiklomis susijusj turinj;

3.5. mokeéti valstybinge lietuviy kalba pagal pareigybei taikomus teisés akty reikalavimus,
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus;

3.6. turéti organizaciniy, analitiniy, komunikaciniy, projektinés veiklos ir
bendradarbiavimo gebe¢jimy, reikalingy Siame pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

3.7. iSmanyti ir savo veikloje taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojan¢ius muziejy, kultiiros, Svietimo, edukaciniy paslaugy teikimo, projektinés
veiklos, autoriy teisiy, asmens duomeny apsaugos, viesyjy pirkimy ir kitas kuruojamai veiklos
sric¢iai aktualias sritis;

3.8. laikytis Muziejaus vidaus teisés akty, direktoriaus jsakymy, Sio pareigybés apraSymo
ir kity pareigybés funkcijy vykdymui aktualiy dokumenty.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. yra tiesiogiai pavaldus Edukacijos skyriaus vedéjui, vykdo jo pavedimus pareigybés
kompetencijos ribose ir teikia informacija apie kuruojamy veikly jgyvendinima;

4.2. koordinuoja laivo-muziejaus M52 , Stduvis® muziejinés edukacijos veiklas,
inicijuoja ir jgyvendina S§io objekto Zinomuma, skaidg visuomenéje didinancius edukacinius
projektus ir kitas veiklas;

4 3. palaiko rySius su buvusiais laivo M52 ,,Stiduvis® jgulos nariais, bendradarbiauja su
jais rengiant edukacines, pazintines ar kitas su laivo-muziejaus veikla susijusias iniciatyvas;
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4.4. koordinuoja laivo-muziejaus M52 ,,Stiduvis“ funkcionavimg, bendradarbiaudamas
su Laivybos istorijos ir rinkiniy apskaitos, Lankytojy aptarnavimo ir kitais Muziejaus padaliniais;

4.5. inicijuoja, rengia, koordinuoja ir jgyvendina Muziejaus, regioninius, nacionalinius,
tarptautinius, Europos Sajungos Struktiriniy fondy ir kity programy projektus, susijusius su
Muziejaus edukacinémis veiklomis, uZtikrindamas jy turinio, terminy ir veikly jgyvendinimo
kokybeg;

4.6. vykdydamas edukacinius projektus, koordinuoja projekto veiklas, siekia projekto
tiksly igyvendinimo nustatytais terminais, pagal kompetencija organizuoja projekto istekliy
naudojimg projekto komandos darbg ir veikly jgyvendinima;

4.7. inicijuoja projekto vieSinimg, rengia, teikia ir derina vieSinimui reikalingg informacija
su Kultiiros komunikacijos ir rinkodaros skyriumi;

4.8. kuria edukaciniy programy koncepcijas, rengia turinj ir jgyvendina edukacines
programas pagal muziejaus ekspozicijy ir parody turinj, parody ir kity veikly turinj, taikydamas
Muziejinés edukacijos, kultirinio ugdymo ir lankytojy jtraukimo principus;

4.9. pagal poreikj veda edukacines veiklas ir ekskursijas Muziejaus lankytojams;

4.10. iesko partneriy ir bendradarbiauja su verslo, mokslo, $vietimo, kultiiros bei
visuomeninémis organizacijomis edukaciniy projekty jgyvendinimo klausimais;

4.11. rengia technines specifikacijas ir kitg informacijg, reikalingg kuruojamy edukaciniy
paslaugy, prekiy ar darby jsigijimui pagal vieSyjy pirkimy tvarka;

4.12. konsultuoja edukaciniy programy koordinatorius, edukatorius ir Kitus darbuotojus
edukaciniy paslaugy turinio, taikomy metody, tiksliniy auditorijy jtraukimo ir inovatyviy
sprendimy klausimais;

4.13. organizuoja metoding veikla, orientuotg j edukaciniy paslaugy kokybés gerinima,
darbo refleksija, iskilusiy problemy sprendima, gerosios patirties sklaida ir inovacijy taikyma;

4.14. rengia metodinius praneSimus, straipsnius, leidinius ir kita metoding ar edukacinei
veiklai aktualig medZziaga;

4.15. dalyvauja kuriant ir organizuojant edukacinius bei skyriaus rinkodarinius renginius;

4.16. teikia Edukacijos skyriaus vedéjui pasiiilymus dél skyriaus veiklos, edukaciniy
projekty, edukaciniy paslaugy turinio, metodinés veiklos ir darbo procesy tobulinimo;

4.17. pagal poreikj laikinai pavaduoja Edukacijos skyriaus vedéja jo atostogy,
komandiruotés, laikino nedarbingumo ar kitu laikino nebuvimo darbe laikotarpiu, jeigu
edukaciniy paslaugy koordinatorius negali vykdyti Sios funkcijos;

4.18. pagal poreikj pavaduoja kitus Edukacijos skyriaus darbuotojus jy laikino nebuvimo
darbe laikotarpiu;

4.19. analizuoja kuruojamy edukaciniy projekty ir veikly jgyvendinimo rezultatus,
identifikuoja tobulintinas sritis ir teikia Edukacijos skyriaus vedéjui pasitilymus dél edukaciniy
projekty, edukaciniy paslaugy turinio, metodinés veiklos ir darbo procesy tobulinimo;

4.20. vykdo Kkitus su Muziejaus ar Edukacijos skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobudzio Muziejaus vadovo ar Edukacijos skyriaus ved¢jo pavedimus, neprieStaraujancius
Lietuvos Respublikos teisés aktams ir Siam pareigybés apraSymui.

Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas Muziejaus dokumenty valdymo sistemoje
nustatyta tvarka.
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