LIETUVOS JI_JRU MUZIEJAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jiry muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Muziejaus darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy struktiirg, nustatomi pareiginés algos koeficienty intervalai,
priemokos, kintamoji dalis, pasalpos dydis, skatinamas ir apdovanojamas, pareiginé alga atlikus darbuotojo
veiklos vertinima.

2. Muziejaus Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, bei 2023 m.
lapkri¢io 8 d. Nr. 857 LR Vyriausybés nutarimu “ Dél darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo” (toliau - Rekomendacijos). Muziejaus Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos
atitinka Darbo apmokéjimo jstatymo, Darbo kodekso ir Rekomendacijy sgvokas.

Muziejaus Darbo apmokéjimo sistema paskelbta muziejaus svetaingje www.muziejus.lt

3. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

4. Savokos :

Darbo grupé — pareigybiy lygiy struktiiros kiirimo darbo grupé.

Darbuotojai — Lietuvos jiry muziejaus darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Darbo apmokéjimo jstatymas — 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas Nr. XIV-2341.

Padaliniai — jstaigos struktiiriniai padaliniai.

Pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo€iy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam gerai

.........

pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Muziejuje dalis skirtingy pareigybiy turi vienodus pavadinimus.
Pareigybiu pakopos — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimg pagal
darbo turinio kompleksiskuma.
5. Muziejaus Darbo apmokéjimo sistema apima:
5.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Rekomendacijy 5 punkte;
5.2. Muziejuje taikoma (-us) pareigybiy grupavimo ] pakopas biida (-us);
5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy apraSyma;
5.4. jstaigos pareigybiy struktiirg;
5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;
5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZius;


http://www.muziejus.lt/

5.7. pasalpy skyrimo tvarkg ir dydj;

5.8. kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka;

5.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka;
5.10. jstaigos Darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1 pareiginé alga;

6.2 priemokos;

6.3 kintamoji dalis;

6.4 piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

6.5 mokéjimas uz darbg poilsio ir S§venc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

I SKYRIUS
MUZIEJAUS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Muziejuje yra nustatoma
pareigybiy pakopy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukS$¢iausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybes indélj Muziejaus vertés kiirime t. y. vaidmenj realizuojant Muziejaus veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy (pakopy) aib¢je auksSciausiam pareigybiy lygiui (pakopai) priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
vir§jjancius Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy pakopy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki zemiausios
pareigybiy pakopos;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai (detalus
aprasymas pateiktas Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

10.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams;

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;



10.2.5. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma;

10.2.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jguidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika);

10.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygij, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

10.2.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgudziai ar gebé¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

10.2.9. mokslinio laipsnio turéjimas ir mokslin¢ veiklos vykdymas;

10.2.10. kitas (-1) jstaigos pasirinktas (-1) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus (-ai).

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus
bei lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, |
tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uzmokes¢io prasme, darbo kriivi, virSijantj
standartinj darbo laika ar apimtj, naudojamos vir§valandinio darbo apmokéjimo normos, priemokos ar kitos
nustatytos skatinimo formos.

12. Pareigybéms grupuoti i pakopas sudaroma darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo grupé¢ (toliau —
Darbo grupé). I Darbo grupe jtraukiami direktorius, vyriausias finansininkas, personalo specialistas. Kuriant
pareigybiy grupes Darbo grupé konsultuojasi su padaliniy vadovais, darbo tarybos atstovais.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

13. Pareigybiy grupavimas } pakopas atliekamas Siais Zingsniais:

13.1. atskiry Muziejaus padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk3¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
Darbo apmokejimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos
10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;
panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy
lygi; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy pakopose sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema;

13.3. jstaigos pareigybiy pakopy struktiira perziirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymuy,
darbo organizavimo poky¢€iy ar kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam Muziejaus pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali reik§més (toliau — Intervalo plotis).



15. Zemiausios (pirmos) pareigybiy lygio (pakopos) minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

16. Auksciausios pareigybiy lygiy (pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

17. Tarpiniy pareigybiy lygiy (pakopy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos i$laikant nuosekly Intervalo ploti ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnes
pareigybiy pakopas.

18. Darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti
mazesnis nei nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant ;} Darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei
Muziejaus priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokesCio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal
pareigybiy funkcijas.

20. Kai yra butinybé¢ ir kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz. pareigybé yra susijusi su itin
siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy pakopy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms galéty biti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias §ios
pareigybés algos koeficiento dydis. Nustatytas koeficientas negali virSyti direktoriui nustatyto maksmalaus
koeficiento dydzio.

VII SKYRIUS .
PRIEMOKOS, KINTAMOJI DALIS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

21.1.1. kai darbuotojas atlieka padalinio vadovo, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas - ne mazesné kaip -10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

21.1.2. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél laikino
nedarbingumo, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai pareigybé yra laisva — ne
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigines algos.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.



25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Konkrety priemoky dydj pasitlo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiudj.

27. Uz 2023 metus veiklos vertinimas atlickamas pagal galiojancig iki 2023.12.31 tvarka.

Kintamosios dalies kaip darbo uzmokes¢io sudétinés dalies taikymas jstaigos darbuotojams,
nustatomas Siais kintamosios dalies intervalais:

- nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos, kai darbuotojo veikla jvertinama gerai;

-nuo 16 iki 40 procenty pareiginés algos, kai veikla jvertinama labai gerai.

28. Veiklos vertinimas uz 2024 metus vyks pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Muziejaus
veiklos vertinimo tvarka.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Muziejaus nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus;

29.6.kintamaja dalimi;

29.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Muziejaus norminiuose teisés aktose.

30. Muziejaus darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy paZzeidima, neskatinamas, i1§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

31. Darbuotojui gali biiti skiriama materialiné¢ paSalpa, kurios skyrima reglamentuoja Muziejaus
darbuotojy skatinimo ir materialinés paramos skyrimo tvarkos apraSas.

' VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS KASMETINI] VEIKLOS VERTINIMA

32. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Muziejaus darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

33.Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.

33. Muziejaus darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Muziejaus darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

34. Muziejaus darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

34.1. virsijanti lukescius;

34.2. atitinkanti lukescius;

34.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

34 4. neatitinkanti lukesciy.



35. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, darbuotojui gali buti
taikomas 29.6. numatyta kintamoji dalis, nevirSijanti 0,06 pareigines algos dydzio.

36. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Muziejaus direktoriaus sprendimu:

36.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

36.2. Muziejaus darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 29 papunktyje nustatytos
skatinimo priemon¢s;

36.3. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Muziejuje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas,
dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

37. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lokescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Muziejaus darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Muziejaus direktoriaus sprendimu:

38.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

38.2. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Muziejuje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Muziejaus darbuotojas gali biiti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas saglygas);

38.3. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Muziejaus darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

39. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 38.3 papunktyje nustatyta tvarka
atlickamas Muziejaus direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

40. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne daZniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
meénesiai, i1§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai Muziejaus darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Muziejuje.

41. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Muziejaus direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Muziejaus direktorius padaro iSvada, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Muziejaus
direktoriaus iSvada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

. VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR



VIRSVALANDINI DARBA

42. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

45. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandin] darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

46. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 42-45 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

47. Muziejaus vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent susitariama kitaip. Tokiy jstaigos vadovaujanciy darbuotojy skaicius jstaigoje negali sudaryti daugiau
negu dvideSimt procenty jstaigos darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Sudaromas tokiy vadovaujanciy darbuotojy
sgrasas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Muziejaus darbuotojy Darbo apmokéjimo Sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui,
ir kurio nuostatos turi biiti taikomos i§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

49. Darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ir esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas dvejus metus,
atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.



